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Boletin Informativo UART - Prensa y Difusién - Secretaria de Extensién
Unidad Académica Rio Turbio

SECRETARIA DE EXTENSION- PRENSA

El area de Acceso, Permanencia y Bienestar Universitario de la Unidad Académica Rio Turbio
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral invita a los alumnos de esta Unidad
Académica que deban convalidar titulos extranjeros de nivel medio, a presentar la
documentacidn requerida para ser enviada sin costo alguno para los alumnos, a la Direccién de
Validez Nacional de Titulos y Estudios para dar inicio al tramite correspondiente.

La documentacion sera recepcionada en la oficina de ésta Coordinacion de Lunes a Viernes
en el horario de 15 a 21 hs.

La Unidad Académica Rio Turbio de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral
INFORMA, que se encuentran abiertas las inscripciones para las siguientes convocatorias:

Expediente:85.502/2013 — Solicitud Contrato Plazo Fijo — Area: Administracién
Carécter: Contrato Plazo Equivalente

Titulo Universitario: Lic. En Administracién, Contador Publico Nacional y/o Profesorado en
Economia y Gestion de las Organizaciones

Categoria: Ayudante de Docencia

Dedicacién: Simple

Disciplina: Ciencias Sociales

Sub-Disciplina: Administracidn

Especialidad: Promocién y Desarrollo de las Organizaciones

Area: Administracién

Orientacion: Organizaciones

Expediente:85.443/2013 — Solicitud Cargo Interino Docente - TUSHT — Area: Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Caracter: Interino

Titulo Universitario: Licenciado o Ingeniero En Seguridad e Higiene en el Trabajo o Tec. En
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Categoria: Ayudante de Docencia

Dedicacién: Simple

Disciplina: Ingenieria y Tecnologia

Sub-Disciplina: Ingenieria Industrial

Especialidad: Otras — Higiene y Seguridad en el Trabajo

Area: Higiene y Seguridad en el Trabajo

Orientacion: Seguridad
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Expediente:85.442/2013 — Solicitud Cargo Interino Docente - TUSHT — Area: Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Caracter: Interino

Titulo Universitario Licenciado o Ingeniero En Seguridad e Higiene en el Trabajo o Tec. En
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Categoria: Ayudante de Docencia

Dedicacién: Simple

Disciplina: Ingenieria y Tecnologia

Sub-Disciplina: Ingenieria Industrial

Especialidad: Otras — Higiene y Seguridad en el Trabajo

Area: Higiene y Seguridad en el Trabajo

Orientacion: Higiene y Seguridad

Expediente:85.496/2013 — Solicitud Cargo Interino Docente — Area: Administracién
Caracter: Interino

Titulo Universitario: Lic. En Administracién, Contador Publico Nacional y/o Profesorado en
Economia y Gestion de las Organizaciones

Categoria: Ayudante de Docencia

Dedicacién: Simple

Disciplina: Ciencias Sociales

Sub-Disciplina: Administracién

Especialidad: Administracion de la Produccién

Area: Administracién

Orientacion: Produccién

Expediente:85.503/2013 — Solicitud Cargo Interino Docente — Area: Administracién

Caracter: Interino

Titulo Universitario: Lic. En Administracién, Contador Publico Nacional y/o Profesorado en
Economia y Gestion de las Organizaciones

Categoria: Ayudante de Docencia

Dedicacién: Simple

Disciplina: Ciencias Sociales

Sub-Disciplina: Educacién

Especialidad: Didactica (Ciencias de la Ensefianza)

Area: Did4ctica

Orientacion: Didactica Especial y Practica Docente (1)

El llamado a inscripcion se iniciara el dia 24/06/2013 y finalizara el viernes 28/06/2013 a las
21:00 en la sede de la Unidad Académica Rio Turbio de la UNPA. Los interesados deberan
presentar Nota solicitando participar de la convocatoria. Curriculum vitae con todos los
antecedentes académicos y laborales debidamente certificados por autoridad competente
(Escribano, Juez de Paz, Secretarios de Universidad o Decano).

Se recepcionara a través de Mesa de Entrada de esta casa de altos estudios, especificando en
la referencia el nUmero de expediente.
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El Decano Mg. Marcos Oyarzun y la Vice Decana Mg. Ménica Assat se complacen en informar
a los siguientes docentes que se ha modificado su situacion de revista a la figura de
INTERINOS. Ellos son:
Arellano, Maria Cristina
Avila Puma, Miguelina
Banda, Ivan
Belforte, Dante
Bustos, Anselmo
Cabezas, Andrea
Campos, Daniel
Cepeha, Walter
Ciancia, Daniela
Danza, Marta
De Brea, Carlos
Flores, Liliana
Garat, Adrian
Hernandez, Leonardo
Martinez, Mirian
Miquelestorena, Daniela
Molina, Damiana Beatriz
Persano, Ana Laura
Quinteros, Miguel
Robledo, Maria
Roldan, Francisco
Salazar, Oscar
Schneider, Hugo
Velasquez, Juan
A todos ellos, muchas felicidades !!!

La Unidad Académica Rio Turbio informa que se realizara el Taller Tedrico - Practico

TRABAJO DE EQUIPO EN LA ESCUELA “FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE DE
LA UART”
a cargo del Lic. Ricardo Longo y Psp. Sandra Vodanovic.
FECHA Y HORARIO
28 y 29 / Junio, Viernes - 18 a 21:30 hs. Sabado 9 a 15:30 hs. - Total de 10 horas relo;.
DESTINATARIOS Docentes de todos los niveles
Cupo Limitado: 80 Asistentes
ARANCEL $ 250
CRONOGRAMA
Viernes 28 de Junio
17:30 Acreditaciones
18:00 Inicio. Presentacién Encuadre Capacitacién
Actividad Presentacion Asistentes
a) ¢ Qué significa para Ud. el trabajo en equipo?
b) Para los presentes de la capacitacion anterior. Aspectos significativos.
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Video: Comentarios y analisis.
18:45 Introduccion: Concepto sistema —modelo victima protagonista- resiliencia. Aplicados al
trabajo de
equipo en la escuela y su problematizacion inicial. (aprox. Tedrica).
19:30 Coffee break
19:50 Rol play: Vinculos desarrollados: Docente Directivo/ Docente- Docente
20:20 Debate
20:50 Elaboracién individual
a) Aspectos que favorecen y dificultan el trabajo en equipo en la escuela.
b) ¢ Consideras que en la actualidad perteneces a algun equipo de trabajo en tu escuela?
¢, Cémo lo sostienen ante las dificultades?
21:05 Puesta en comun voluntaria.
21:15 Sintesis
21:30 Termina la jornada
Sabado 29 de Junio
9:00 Breve sintesis grupal de lo trabajado el dia anterior.
Disertacion Vision compartida- Aprendizaje en equipo- Liderazgo colectivo.
10:30 Intervalo
10:40 Rol play: Vinculos desarrollados: Docente Directivo/ Docente- Docente
11:10 Debate
11:40 Sintesis
12:00 Almuerzo
12:30 Dinamica
12:45 Elaboracion Individual
¢, Qué propuestas podrias facilitar mediante tu aporte para favorecer el aprendizaje en equipo?
13:00 Construccion colectiva
13:30 Elaboracién Grupal Consigna:
a) Lectura de cada propuesta dentro del grupo
b) elegir un problema recurrente)
c) Construir una visidbn compartida integrando cada una de las propuestas ante un problema
recurrente.
14:15 Puesta en comun
14:45 Integracion final
15:30 Cierre.

Rectorado

Subsecretaria de Politicas Universitarias

CONVOCATORIA A PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ENERGETICO DEL PAIS

Rio Gallegos, 24 de Junio de 2013// La Unidad de Vinculacion Tecnologica de la Universidad
Nacional de la Patagonia Austral informa que hasta el 29 de julio permanecera abierta la
convocatoria a Proyectos de Vinculacion Tecnoldgica 'Capacidades Cientifico Tecnoldgicas
Universitarias para el Desarrollo Energético’ Ingeniero Enrique Mosconi, impulsada por la
Subsecretaria de Gestidon y Coordinacion de Politicas Universitarias de la Nacién con el fin de
contribuir al desarrollo del pais.

La convocatoria, enmarcada en la construccion de una alianza estratégica entre el sistema
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cientifico-tecnolégico de las Universidades Nacionales y el sistema productivo nacional, esta
destinada a Universidades Publicas, Facultades, Institutos de Investigacion, Institutos de
Estudios, Carreras, Catedras y Secretarias..

Los proyectos deberan ser presentados por un agente del sector universitario, con el aval de
de al menos una empresa, cooperativa, emprendedor, micro emprendedor, monotributista,
organizacion social, municipio, camara empresarial, asociacion profesional o incubadora de
empresas como agente asociado.

A través de esta convocatoria se financiaran propuestas que aporten al desarrollo de la
Industria Energética, petrolera, gasifera, petroquimica, de los combustibles y la produccién de
energias alternativas y proyectos de Vinculacion Tecnologica que aporten a la OVT insumos y
herramientas para desarrollar actividades relacionadas a la industria energética, sus cadenas
de valor y capacidades exportadoras y que redunden en la capacidad de gestion y el
fortalecimiento institucional de las areas especificas.

En el primer caso, se financiaran los proyectos mejor evaluados con un monto de hasta 80 mil
pesos; mientras que las iniciativas de Vinculacion Tecnol6gica no podran superar el monto a
financiar de 15 mil pesos.

La convocatoria constituye un valioso aporte al proceso de desarrollo nacional con inclusion
social en el marco establecido por el Plan Estratégico Industrial 2020, el Plan Estratégico de
YPF 2012-2017 y el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Argentina Innovadora
2020.

Entre los objetivos de la propuesta se destacan, entre otros, la dinamizacién del entorno
productivo y el crecimiento innovador de las pymes y otros emprendedores; el fortalecimiento
de las economias regionales relacionadas directa o indirectamente con la industria
hidrocarburifera y la contribucidn a los procesos de sustitucion de importaciones y de
mejoramiento de capacidades exportables para un equilibramiento de la balanza energética.

Los interesados deberan dirigirse a la Unidad de Vinculacion Tecnologica de Rectorado, sita
en Lisandro de la Torre 860 de la ciudad de Rio Gallegos (Tel. 02966 442377 interno 126/
uvt@unpa.edu.ar ( mailto:uvt@unpa.edu.ar ) ) o a la Direccion de Vinculacion Tecnologica de
las unidades académicas, donde recibiran asesoramiento para disenar el proyecto, completar
los formularios y pensar las acciones de articulacién posibles.

Para mayor informacion, ingresar a
http://portales.educacion.gov.ar/spu/noticias/convocatoria-de-proyectos-de-vinculacion-tecnolog
ica-ingenierio-enrique-mosconi/ (
http://portales.educacion.gov.ar/spu/noticias/convocatoria-de-proyectos-de-vinculacion-tecnolog
ica-ingenierio-enrique-mosconi/ )

Noticias de Interes / UNPA
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